Studienjahr 2009/2010 Ausgegeben am 02.06.2010 17. Stk.

An der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz, Institut fir Jazz, gelangt ab dem
frihesten moglichen Zeitpunkt eine auf zwei Jahre befristete Stelle einer/s

studentischen Mitarbeiterin/Mitarbeiters

gemal 8 30 des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten im Ausmafd
von voraussichtlich 5 Std. pro Woche zur Besetzung.

Die Aufgaben der/des studentischen Mitarbeiterin/Mitarbeiters umfassen insbesondere

a) die Unterstitzung bei der Erfullung von Forschungsaufgaben (Aufgaben der
Entwicklung und ErschlieBung der Kinste) der KUG, bei Lehrveranstaltungen und
Prifungen, bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement
(Kunstmanagement)

b) die Mitwirkung bei Evaluierungsmal3nahmen

c) die Durchfihrung der mit den Aufgaben verbundenen Organisations- und
Verwaltungstatigkeit, PC-Kenntnisse sind erwiinscht

Anstellungsvoraussetzungen sind:

a) ein fur die Verwendung in Betracht kommendes, noch nicht abgeschlossenes
Studium einer Studienrichtung gem. UG 2002 als Bachelor-, Master- oder
Diplomstudium an der Kunstuniversitat Graz

b) die fur die Verwendung in Betracht kommenden Prifungen oder wesentliche Teile
derselben sind bereits abgelegt

¢) die fachliche und personliche Eignung fiir diese Verwendung ist gegeben

Interessentinnen mit entsprechender Qualifikation werden eingeladen, ihre schriftliche
Bewerbung unter Angabe der GZ 36/10 mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens

22.Juni 2010
an das Personalservice der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz, 8010 Graz,
Leonhardstral3e 15, zu richten.
Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim kinstlerischen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei

gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung der Reise- und Aufenthaltskosten,
die durch das Aufnahmeverfahren entstanden sind.

Im Sinne des sozialen Nachhaltigkeitskonzepts der KUG, das besondere Bedurfnisse in all

ihren Aspekten interpretiert, werden Menschen mit solchen Bedurfnissen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt angestellt.

Der Rektor:
Georg Schulz
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