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GRUSSWORT

Sehr geehrte Damen und Herren! Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Der hier vorgelegte Gender & Diversity-Bericht fur das Jahr 2020 zeigt unter anderem,
wie international die Kunstuniversitat Graz (KUG) personell aufgestellt ist. Immerhin fast
ein Drittel des Personals kommt aus dem Ausland, bei den Studierenden ist es sogar
mebhr als die Halfte. AuRer aus Osterreich stammen sie aus 67 weiteren Landern und auch
beim Personal sind es neben Osterreich immerhin 39 andere.

Der Bericht macht aber auch sehr deutlich, wie stark bestimmte Studienrichtungen durch
die Dominanz eines Geschlechts gepragt sind. Auer in den beiden Doktoratsstudien, wo
sich ein halbwegs ausgeglichenes Verhaltnis zeigt, Uberwiegt in praktisch allen anderen
Studienrichtungen jeweils mehr oder weniger deutlich ein Geschlecht. Man muss davon
ausgehen, dass bereits lange vor der Zulassung zum Studium diesbezuglich Weichen
gestellt und Entscheidungen getroffen worden sind, die es der Universitat schwer
machen, diese mangelnde Balance nachtraglich auszugleichen.

Es wird aber auch weiterhin eine zentrale Aufgabe der KUG bleiben, nach Wegen zu
suchen und geeignete MaRnahmen zu entwickeln, um dem entgegenzuwirken und
den Gender-Gap besonders in solchen Studienrichtungen zu verringern, die traditionell
primar nur mit einem Geschlecht assoziiert werden.

Graz, im September 2023
Mit herzlichen GruRen,
Gerd Grupe

(Vizerektor fur Forschung, Gender und Diversitat) ©KUG/Wenzel
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DATENGRUNDLAGE & ERLAUTERUNGEN

Der Gender & Diversity-Berichtrichtet sich an den im Entwicklungsplan formulierten Zielen
und Werten sowie den den Erhebungs- und Berichtspflichten im Frauenférderungs- und
Gleichstellungsplan der Kunstuniversitat Graz aus. Der Grof3teil der Daten basiert auf der
Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung (UHSBV)
und der Wissensbilanz-Verordnung (WBV). Aufgrund der an der Kunstuniversitat Graz
bestehenden Kultur eines umfassenden und systematischen Berichtswesens Uber die
Leistungen der Universitat konnen zusatzliche Daten und Informationen fur den Bericht
recherchiert werden.

Der Bericht gibt Auskunft Uber Verteilungen von Bewerber*innen, Studierenden,
Absolvent*innen und Mitarbeiter*innen. Diagramme und Tabellen beziehen sich
vorrangig auf das Geschlecht, aber auch auf Herkunft und Alter. Weitere
Diversitatsdimensionen (z. B. Behinderung) werden aus Datenschutzgrinden nicht
angefuhrt. In den DIAGRAMMEN und TABELLEN werden Bereiche markiert, in welchen
eine Ungleichverteilung von mehr als zwei Dritteln vorherrscht. Die Farben der Pfeile
verweisen auf die Uberreprasentanz, bspw. wird ein Frauenanteil von mindestens
67 % mit einem violetten Pfeil € ein Manneranteil von mindestens 67 % mit einem grunen
Pfeil €« markiert. Im vorliegenden Berichtsjahr ist eine Person der Kategorie Divers an der
Kunstuniversitat Graz erfasst. Aus Datenschutzgrunden erfolgt eine Zuordnung zu einem
Geschlecht auf Basis des Geburtsdatums (vgl. WBV).

Angaben in Prozenten werden mit einem %-Zeichen ausgewiesen. Die prozentuellen
Angaben sind gerundet, weshalb es vorkommen kann, dass die Summe der jeweiligen
Werte nicht immer exakt 100% ergibt. Sonst handelt es sich um Zahlwerte, also die
Anzahl von Personen, Jahresvollzeitaquivalente, Tage oder Leistungen. Geringe
Differenzen kénnen aufgrund von Doppelverwendungen (z. B. haben Professor*innen
gleichzeitig eine Institutsleitung uUbernommen oder kunstlerisch-wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen sind an mehreren Instituten beschaftigt) oder einem bestimmten Fokus
(z. B. ordentliche Studierende) auftreten. Geringe Gesamtzahlen kdnnen zu verzerrten
Verhaltnisdarstellungen fuhren, weshalb es die absoluten Zahlen bei der Interpretation zu
beachten qilt.

Die Darstellungen beziehen sich auf das Studienjahr 2020/21 bzw. wurde bei erforderlichen
Stichtagen der 31.12.2020 gewahlt, mit Ausnahme bei den Verteilungen der Stipendien
und Absolvent*innen, bei denen das Studienjahr 2019/20 herangezogen wurde.
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GENDER & DIVERSITY
AN DER UNIVERSITAT FUR MusiK UND DARSTELLENDE KunsT GRrAZ

VORWORT

LN N )

Mit dem Beschluss des Uberarbeiteten Frauenférderungsplans
und seiner Erweiterung durch den Gleichstellungsplan
2020 hat sich die Kunstuniversitat Graz zum Ziel gesetzt
die Kreativitdt und das Potenzial aller Mitarbeiter*innen zu
nutzen, Chancengleichheit zu fdérdern und vorhandene
Ungleichheiten bzw. Unterreprasentationen schrittweise zu
beseitigen.

Die  Kunstuniversitat Graz berucksichtigt  individuelle
Differenzen, die sich aus dem sozialen Status sowie
Merkmalen der ethnischen Herkunft, des Alters, des
Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Weltanschauung
oder der Religion ergeben. Sie sient in der Férderung
und Absicherung dieser Vielfalt sowie im kontinuierlichen
Bemuhen um die Gleichstellung von Frauen und Mannern eine
produktive Quelle fur die Weiterentwicklung der Universitat in
ihren Entscheidungsprozessen sowie Leistungen und nimmt
eine klare Haltung gegen jede Form der Diskriminierung ein.

VoM NuTzeN Des BERICHTS

o000

Die Heterogenitat der Menschen an der Kunstuniversitat Graz stellt ein enormes
Potenzial dar. Einschlagige Dokumente wie das Bundesgleichbehandlungsgesetz,
das Universitatsgesetz, der Frauenfédrderungsplan, der Gleichstellungsplan und
der Entwicklungsplan verlangen, diese Diversitat im Universitatsalltag produktiv zu
nutzen. Die Kunstuniversitat Graz hat sich 2011 mit Unterzeichnung der Charta des
Zusammenlebens in Vielfalt (Land Steiermark) sowie als Mitglied der Integrations-
partnerschaft Steiermark dazu bekannt, einen wertschatzenden Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt zu fordern.

Der jahrlich erscheinende Bericht zu Gender & Diversity macht den Stand der
Gleichstellung und Férderung von Chancengleichheit anhand von Zahlen
und Daten an der Kunstuniversitdt Graz sichtbar, was mit Grafiken und
Diagrammen veranschaulicht wird. Im Fokus stehen (aufgrund statistischer
Ernebungspraktiken) vor allem das Geschlecht, die Staatsangehodrigkeit, das
Alter sowie die Rollen bzw. Funktionen von Universitatsangehdrigen. Die Daten
zur Diversitat veranschaulichen nicht nur den momentanen Stand an der
Kunstuniversitat Graz, sondern bieten eine Grundlage, um Ziele im Rahmen eines
Monitorings Uberprifen und (weiter)entwickeln zu kénnen.
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Im Jahr 2020 waren an der Kunstuniversitat Graz 721 Personen
beschaftigt sowie 1.975 Personen als ordentliche Studierende inskribiert.
Die Kreisdiagramme bilden die Universitatsangehoérigen, aufgeteilt in
Mitarbeiter*innen und Studierende, dargestellt nach den Diversitatskategorien
Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und Alter, ab. Die GroRe der Kreise spiegelt
annahernd die Anzahl der Personen in den jeweiligen Statusgruppen wider
(Skalierung mittels Wurzeltransformation).

Die obersten Grafiken kennzeichnen den Frauen- und Manneranteil. Im
Berichtsjahr 2020 ist ein*e Studierende*r der Kategorie Divers erfasst. Aus
Datenschutzgrunden erfolgt eine Zuordnung zu einem Geschlecht auf Basis
des Geburtsdatums (vgl. WBV). Sowohl bei den Studierenden wie auch bei
den Mitarbeiter*innen Uberwiegen die Manner.

Die mittleren Grafiken zeigen, wie sich die Staatsangehdrigkeiten der
Universitdtsangehorigen auf Osterreich, die Europaische Union (EU) und
Drittstatten verteilen. Wahrend bei den Mitarbeiter*innen mehr als zwei Drittel
die osterreichische Staatsangehdrigkeit haben, macht dieser Anteil bei den
Studierenden etwa die Halfte aus.

In den untersten Grafiken erfolgt die Darstellung nach Alter. Die Studierenden
sind zwischen 17 und 76 Jahren alt, wobei das Durchschnitstalter 25,9 Jahre
betragt. Bei den Mitarbeitenden ist die jungste Person 16 Jahre alt, die alteste
beschaftigte Person ist 81 Jahre alt. Durchschnittlich ist das Personal der
Kunstuniversitat Graz 46,5 Jahre alt. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit,
unterschiedliche Kategorien bei Mitarbeiter*innen und Studierenden zu
bilden. Die Legenden geben Aufschluss Uber die gebildeten Kategorien.



HETEROGENITAT DER (ZUKUNFTIGEN) STUDIERENDEN UND ABSOLVENT¥*INNEN

BEWERBER*INNEN BEI ZULASSUNGSPRUFUNGEN NACH GESCHLECHT

Bei der Mehrzahl der Studienrichtungen an der Kunstuniversitat Graz gibt es Zulassungsprufungen. Sound Design wird nicht angefuhrt, da die
Zulassungsprufungen an der Fachhochschule administriert werden. Gepragt von COVID19 wurden die Bewerbungen im Jahr 2020 elektronisch abgewickelt
und auch die Zulassungsprufungen selbst wurden fast ausschlief3lich online durchgefuhrt. Vor diesem Hintergrund wurden alle Anmeldungen, die vollstandige
Bewerbungsunterlagen inklusive Videodateien oder ahnlichem umfassten und somit vom jeweils zustandigen Zulassungsprufungssenat gesichtet wurden,
als Antritt gewertet — ein ,Nichterscheinen” war dadurch nicht méglich.
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BEWERBER*INNEN BEI ZULASSUNGSPRUFUNGEN NACH STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER
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Die Diagramme vermitteln einen Uberblick Uber die Verteilungen von Geschlecht und Staatsangehérigkeit bei den Bewerbungen, den Antritten sowie
dem Bestehen der Zulassungsprufungen fur das Berichtsjahr 2020. Die Hohe der Balken spiegelt annadhernd die Anzahl der Personen in den jeweiligen
Gruppen wider (Skalierung mittels Wurzeltransformation). Insgesamt sind 1.550 Bewerbungen eingegangen und 334 Personen haben die Zulassungsprufung
bestanden. Etwa ein Drittel der Bewerber*innen ist unter 21 Jahre alt, etwa 36% der bestandenen Prufungen fallen ebenso auf diese Altersgruppe. Etwa 44%
der Bewerber*innen sind zwischen 21 und 25 Jahre alt, von den Personen mit bestandener Aufnahmeprufung macht diese Altersgruppe knapp 41% aus. Bei
den 26- bis 30-Jahrigen kann festgehalten werden, dass knapp 17% der eingereichten Bewerbungen und knapp 19% der bestandenen Prufungen in diese
Altersgruppe fallt. Bei den Uber 30-Jahrigen bleibt das Verhaltnis zwischen Bewerbungen und bestandenen Prufungen mit je 4% gleich.
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Die Pyramide gibt einen Uberblick Uber
Studierende in  Bachelor-, Diplom-,
Master- und Doktoratsstudien nach Alter
und Geschlecht.

Im  Studienjahr  2020/21 sind in
Diplomstudien 83 Studierende
inskribiert, davon 64% Frauen. Von
1.258 Bachelor-Studierenden sind 46%
Frauen. Im Masterstudium sind von 559
Studierenden 44% weiblich. Von 75
Doktoratsstudierenden sind 49% Frauen.

Die Verteilung nach Staatsangehorigkeit
zeigt, dass 951 Studierende eine
Staatsburgerschaft aus Osterreich, 648 aus
der EU und 376 aus Drittstaaten aufweisen.
In Diplom- und Bachelorstudien haben
mehr als die Halfte der Studierenden eine
Osterreichische Staatsangehdrigkeit.  In
den Doktoratsstudien bilden Studierende
mit Osterreichischer Staatsangehodrigkeit
die grolite Gruppe mit 47%, gefolgt von
jenen aus der EU mit 39%. In Masterstudien
bilden Studierende aus der EU die
grofite Gruppe mit 38%, gefolgt von 33%
Osterreichischen Staatsburger*innen.



STAATSANGEHORIGKEIT DER ORDENTLICHEN STUDIERENDEN NACH GESCHLECHT

Die Studierenden an der Kunstuniversitat Graz haben Staatsangehdrigkeiten aus 68 Landern. Die erste Spalte zeigt die am haufigsten vertretenen Lander.
Es wird deutlich, dass neben Osterreich viele Studierende eine Staatsangehoérigkeit aus den europaischen Nachbarldndern oder dem asiatischen Raum
aufweisen. Aufgrund der geringen Aussagekraft wurden Ungleichverteilungen erst ab mindestens funf Personen farblich markiert.

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Osterreich 424 527 Litauen 5 3 Irland 1 1
Deutschland 50 115 Vereinigtes Koénigreich 5 3 Israel 1 1
Slowenien 66 55 Vereinigte Staaten (USA) 4 4 Kosovo 1 1
Ungarn 31 42 Bulgarien 3 3 Malaysia 1 1
Kroatien 35 34 Estland 3 3 Peru 1 1
Italien 24 40 Lettland _ 3 3 Ecuador 0 2
Ukra-lne 36 27 gsidmazedon'e“ i : Mexiko 0 2
Serbien 26 19 re . Aserbaidschan 1 0
Spanien 12 29 Albanien 5 0 .
. Australien 1 0

Japan 25 10 Belarus (WeiRrussland) 3 1 3

. Danemark 1 0
Korea, Republik 15 12 Kasachstan 2 2 indi L 0
Polen 16 10 Thailand 2 2 ndien
China 5 19 Slowakei 1 3 Moldau 1 0
Tiirkei 1 10 Kolumbien 0 4 Philippinen 1 0
Russland 12 8 Kanada 2 1 Usbekistan 1 0
Taiwan (Republik China) 14 5 Niederlande 1 2 Argentinien 0 1
Bosnien und Herzegowina 9 6 Portugal 1 2 Armenien 0 1
Iran 9 5 Brasilien 0 3 Georgien 0 1
Rumainien 10 3 Schweden 0 3 Indonesien 0 1
Tschechien 8 3 Finnland 2 0 Luxemburg 0 1
Frankreich 6 4 Montenegro 2 0 Sudafrika 0 1
Schweiz 3 6 Norwegen 2 0 Syrien 0 1
Griechenland 6 2 Belgien 1 1 Venezuela 0 1
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BELEGTE ORDENTLICHE STUDIEN NACH STUDIENRICHTUNG & GESCHLECHT
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BELEGTE ORDENTLICHE STUDIEN NACH STUDIENRICHTUNG, STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER
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GENDER & DIVERSITY AN DER Kua

BELEGTE STUDIEN IN DER STUDIENRICHTUNG JAZZ NACH GESCHLECHT, STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER

Die Studienrichtung Jazz wird - mit Ausnahme im Bereich Gesang - uberwiegend von Mannern gewahlt. Kontrabass wird ausschlieRlich von Mannern
studiert. In Studium Gesang Uberwiegen die Frauen, es gibt einen Studenten. Die Studierenden weisen internationale Staatsangehd&rigkeiten auf,
wobei StaatsbuUrgerschaften aus der EU insgesamt Uberwiegen. Lediglich im Bereich Gesang haben zwei Drittel der Studierenden eine Osterreichische
Staatsburgerschaft. Bei Betrachtung des Alters kann festgehalten werden, dass im Bereich Jazzkomposition und Arrangement keine Person junger als 21
Jahre alt ist.
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ERFOLGE UND FORDERUNGEN VON STUDIERENDEN NACH GESCHLECHT, STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER

Studierende der Kunstuniversitat Graz werden durch unterschiedliche Stipendien unterstlutzt und mit Preisen, Auszeichnungen sowie externen Engagements
fur ihre Leistungen belohnt.

Die unten angefuhrte Grafik zeigt in den ersten beiden Zeilen die seitens der Kunstuniversitat Graz an Studierende zugeteilten Fordermittel. Es wurden dabei
unter ,Stipendium KUG" Foérdermittel erfasst, deren Finanzierung und Vergabe universitatsintern tbernommen werden. Die Kategorie ,Stipendium extern”

umfasst Fordermittel, bei deren Vergabe die KUG beteiligt ist, die Finanzierung wird von externen Stellen GUbernommen.

In den letzten vier Zeilen werden die in KUGonline eingetragenen Erfolge und Forderungen von Studierenden dargestellt. Diese Tabelle umfasst KUG-
interne wie extern vergebene und von den Universitatsangehdérigen eingetragene Preise, Auszeichnungen, Stipendien und Engagements.
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ABSOLVENT*INNEN NACH ABGESCHLOSSENEN ORDENTLICHEN STUDIENARTEN, GESCHLECHT & ALTER

Frauen Maénner

Doktorat

Master

Bachelor

Diplom

50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50
Absolvent*innen

Im Studienjahr 2019/20 wurden 254 Studien abgeschlossen, wobei der
Frauenanteil bei 46% liegt. Die Analyse der Absolvent*innenzahlen zeigt,
dass in den Diplom- und Doktoratsstudien mehr Frauen als Manner einen
Abschluss im Berichtsjahr geschafft haben. Bei Bachelor- und Masterstudien
Uberwiegen die Absolventen.

Insgesamt haben 52% der Absolvent*innen eine Staatsangehd&rigkeit aus
Osterreich, 34% aus einem Land der Europaischen Union und 14% aus
einem Drittstaat. In allen Studienarten Uberwiegen Absolvent*innen mit
Osterreichischer Staatsangehdrigkeit.

Die Absolvent*innen sind durchschnittlich 28,3 Jahre alt, wobei die jungste
Person mit 22 Jahren ein Studium abschloss, die alteste Person war beim
Studienabschluss 59 Jahre alt.

Die meisten Absolvent*innen von Bachelorstudien sind zwischen 23 und
34 Jahre alt, ein*e Student*in hat ihr Studium junger abgeschlossen. In
den Diplomstudien sind Absolvent*innen Uberwiegend zwischen 23 und
31 Jahre alt.

Das Masterstudium schlieBtan den Bachelorabschluss an. Ein*e Absolvent*in
war beim Abschluss zwischen 23 und 25 Jahre, die meisten schlieRen das
Masterstudium zwischen 26 und 37 Jahren ab, zwei Masterabschlisse
werden im Alter Uber 31 Jahren gemacht.

Erst danach ist ein Doktoratsstudium moglich. Die jungste Person, die im
Berichtszeitraum ein Doktoratsstudium abgeschlossen hat, war zwischen
32 und 34 Jahren alt, weitere Absolvent*innen im Doktorat sind in den
hoheren Alterskategorien verteilt.



Die Absolvent*innen haben Staatsangehdrigkeiten aus 34 Staaten. Die meisten Absolvent*innen haben Staatsangehdrigkeiten aus dem europaischen und
asiatischen Raum. Insgesamt haben im Studienjahr 2019/20 mehr Manner als Frauen ein Studium an der Kunstuniversitat Graz abgeschlossen, was sich auch
bei den beiden hiufigsten Staatsblrgerschaften - Osterreich und Deutschland - zeigt. Mehr als zwei Drittel der Absolvent*innen mit Staatsangehdrigkeit
aus der Ukraine sind mannlich. Aufgrund der geringen Aussagekraft wurden Ungleichverteilungen erst ab mindestens funf Personen farblich markiert und

interpretiert.
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GENDER & DIVERSITY AN DER Kua

ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE STUDIEN NACH STUDIENRICHTUNG & GESCHLECHT
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ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE STUDIEN NACH STUDIENRICHTUNG, STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER
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LEHRE AUS DIVERSITATSSENSIBLER PERSPEKTIVE

DER FRAUENANTEIL IN STUDIEN UND LEHRE IM VERGLEICH

Die Kunstuniversitat Graz verbindet die
Entwicklung und ErschlieBung der Kunste
sowie Forschung mit universitarer Lehre.
Der im internationalen Vergleich breit
ausgebaute wissenschaftliche Bereich
profitiert von der lebendigen Musizierpraxis
— die KUnstler*innen wiederum reifen an der
wissenschaftlichen Reflexion.

Die kunstlerische und wissenschaftliche
Tatigkeit der Lehrenden wirkt direkt
in die Lehre (erschlieRungs- und
forschungsgeleitete Lehre). Das gesamte
allgemeine Personal unterstitzt mit einem
breiten Dienstleistungs- und Serviceangebot
die Studierenden und Lehrenden dabei, die
Ziele der Universitat zu erreichen. Ausgehend
von diesem Grundverstandnis gilt es, auf die
gemeinsamen Aktivitaten von Studierenden
und Lehrenden in der Lehre sowie auf die
anderen Leistungen der Mitarbeiter*innen zu
fokussieren.
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DER OSTERREICHER*INNENANTEIL IN STUDIEN UND LEHRE IM VERGLEICH
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Die abgebildeten Grafiken zeigen einen Vergleich
des Frauen- bzw. Osterreicher*innenanteils in
Studien und Lehre.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass der
Frauenanteil bei den belegten Studien meist
hoéher als der Frauenanteil in der Lehre ist. Eine
Ausnahme bildet das Studium Elektrotechnik-
Toningenieur, bei dem der Anteil von Frauen in
der Lehre gréRer ist.

Der Anteil an Studien von &sterreichischen
Staatsburger*innen ist bei den meisten
Studienrichtungen niedriger als der Anteil
ubernommener Lehre von Lehrenden
Osterreichischer Staatsangehdrigkeit.

Ausnahmen bilden die Studien Buhnen-
gestaltung, Lehramt und Musikologie, in denen
sich das Verhaltnis umkehrt.



ZUR BESONDERHEIT DER GEWICHTET UND UNGEWICHTET ZUSTANDE GEKOMMENEN SEMESTERSTUNDEN

Besonderheiten in der Lehre sind die Heterogenitat der Studierenden und Lehrenden sowie der hohe Anteil an Einzel- und Kleingruppenunterricht. Darauf
aufbauend wird zwischen unterschiedlichen Lehrkategorien unterschieden. Grob sind folgende Lehrkategorien zu unterscheiden:

. forschungsgeleitete wissenschaftliche Lehre

. erschliefungsgeleitete kunstlerische Lehre im Zentralen Kunstlerischen Fach

. wissenschaftliche Routinelehre

. allgemeine kunstlerische Lehre

. Korrepetition und Unterricht im Rahmen einer funktionellen Assistenz sowie als Trager*in der Lehrbefugnis im kunstlerischen Gesamtkonzept
. Anleitung in Praktika und Ubungen

Diese Lehrkategorien werden in der Lehrbetrauung und Lehrabgeltung entsprechend dem tatsachlichen Lehraufwand gewichtet, was die Grundlage fur die
gewichteten Semesterwochenstunden darstellt.

Der Vergleich der ungewichteten und gewichteten Semesterstunden an den Organisationseinheiten, in den Studienrichtungen und entsprechend der
Verwendungsgruppen zeigt mehrheitlich wenig Unterschiede zwischen ungewichteten und gewichteten Stundenverteilungen nach Geschlecht. Sowohl
die Lehre von Frauen als auch von Mannern kann durch die Gewichtung eine Auf- bzw. Abwertung erfahren.
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Professor*innen (§

GENDER & DIVERSITY AN DER Kua

FRAUENANTEIL AN DER LEHRE IN GEWICHTETEN UND UNGEWICHTETEN ZUSTANDE GEKOMMENEN SEMESTERSTUNDEN
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GENDER & DIVERSITY AN DER KuG

REISEKOSTENZUSCHUSSE DER KUNSTUNIVERSITAT GRAZ FUR KUNSTLERISCH-WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL UND
STUDIERENDE NACH KUNSTLERISCH-WISSENSCHAFTLICHEN ORGANISATIONSEINHEITEN UND GESCHLECHT
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Durch die COVID19 Pandemie wurden im Jahr 2020 insgesamt wenige Reisen angetreten und wenige Reisekostenzuschusse vergeben.
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GENDER & DIVERSITY AN DER KuG

DIVERSITAT DES KUNSTLERISCH=-WISSENSCHAFTLICHEN, ALLGEMEINEN
UND LEITENDEN PERSONALS IM FOKuUS

BESCHAFTIGTE NACH PERSONALGRUPPEN, ALTER & GESCHLECHT
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2530 2530 B Professor*innen
M KU-wi Mitarbeiter*innen
I Projekt-Mitarbeiter*innen
unter 25 unter 25 B Studentische Mitarbeiter*innen
I Allgemeines Personal
90 80 70 60 50 40 30 20 10 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Personen Personen
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STAATSANGEHORIGKEIT DER BESCHAFTIGTEN NACH GESCHLECHT

Die 721 Beschaftigten der Kunstuniversitat Graz haben Staatsangehodrigkeiten aus 40 Staaten. Die meisten Beschaftigten sind Staatsangehdrige des
europaischen Raumes, wobei Staatsangehérigkeiten aus Osterrreich und Deutschland am haufigsten vertreten sind. Beschéftigte mit Staatsangehdrigkeiten
aus Deutschland, Italien und Frankreich sind zu mehr als zwei Drittel mannlich. Aufgrund der geringen Aussagekraft wurden Ungleichverteilungen erst ab
mindestens funf Personen farblich markiert.

Frauen Manner Frauen Manner

Frauen Manner

Osterreich 233 270 ;z:::: g g g Korea, Républ'k 1 0
Deutschland 27 60 |rael 5 1 Slowakei 1 0
Italien 4 13 serbien > 1 Armenien 0 1
Vereinigte Staaten (USA) 7 7  Lettland 2 o Belgien 0 1
Frankreich 3 8  Taiwan (Republik China) 2 o Danemark 0 1
Ungarn 3 5 Australien 1 1 Finnland 0 1
Schweiz 3 3  Iran 1 1  Kanada 0 1
Ukraine 3 2 Nordma.zedonien 1 1 Mexiko 0 1
Japa-n : .. 2 3 T?.Che.c hien : ! Portugal 0 1
Vereinigtes Kénigreich 2 3 Turkei 1 1

Slowenien 4 0 Bosnien und Herzegowina 0 2 Sch.weden 0 1
Polen 2 >  Niederlande 0 2  Syrien 0 1
Griechenland 1 3 China 1 0 Venezuela 0 1



Professor*innen (§ 98
uG)

Professor*innen (§ 99
Abs. 1UG)

Dozent*innen

Ki-wi Mitarbeiter*innen

Lektor*innen (§ 107 Abs.
2Z1UQG)

Ku-wi
Projektmitarbeiter*innen
(5§ 26 Abs. 6 UG)

Ku-wi
Projektmitarbeiter*innen
(527 Abs. 1Z 3 UG)

Senior Scientists /
Artists
Universitatsassistent*innen

Studentische
Mitarbeiter*innen

Universitatsmanagement

Verwaltung

Projektmitarbeiter*in
ohne kii-wi Tatigkeiten

Technisches Personal

Bibliothekspersonal

Wartung, Betrieb und
Aufsicht

Assistenzprofessor*innen

Senior Lecturer

BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE
IN VERWENDUNGSGRUPPEN (GEREIHT NACH UHSBYV)

Personen

100

GENDER & DIVERSITY AN DER Kua

Professor*innen (§ 98
UG)

Professor*innen (§ 99
Abs. 1 UG)

Dozent*innen

Kii-wi Mitarbeiter*innen

Lektor*innen (§ 107 Abs.
2Z1UQG)

Ku-wi
Projektmitarbeiter*innen
(6 26 Abs. 6 UG)

Ku-wi
Projektmitarbeiter*innen
(527 Abs. 1Z 3 UG)

Senior Scientists /
Artists

Universitatsassistent*innen

Studentische
Mitarbeiter*innen

Universitatsmanagement

Verwaltung

Projektmitarbeiter*in
ohne kii-wi Tatigkeiten

Technisches Personal

Bibliothekspersonal

Wartung, Betrieb und
Aufsicht

Assistenzprofessor*innen

Senior Lecturer
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GENDER & DIVERSITY AN DER Kua

BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE IN VERWENDUNGSGRUPPEN NACH GESCHLECHT (cereiHT nacH UHSBV)

Professor*innen (§ 98
UG)

Professor*innen (§ 99
Abs. 1 UG)

Dozent*innen

Ki-wi Mitarbeiter*innen

Lektor*innen (§ 107 Abs.
2Z1UQG)

Ki-wi
Projektmitarbeiter*innen
(5 26 Abs. 6 UG)

Kii-wi
Projektmitarbeiter*innen
(§27 Abs. 1Z 3 UQG)

Senior Scientists /
Artists
Universitatsassistent*innen

Studentische
Mitarbeiter*innen

Universitatsmanagement

Verwaltung

Projektmitarbeiter*in
ohne kii-wi Tatigkeiten

Technisches Personal

Bibliothekspersonal

Wartung, Betrieb und
Aufsicht

Assistenzprofessor*innen

Senior Lecturer

Personen
[ Frauen [ Manner

50%

Professor*innen (5§ 98
uG)

Professor*innen (§ 99
Abs. 1 UG)

Dozent*innen

Ki-wi Mitarbeiter*innen

Lektor*innen (§ 107 Abs.
2Z1UQG)

Kii-wi
Projektmitarbeiter*innen
(526 Abs. 6 UG)

Kii-wi
Projektmitarbeiter*innen
(527 Abs. 1Z 3 UG)

Senior Scientists /
Artists

Universitatsassistent*innen

Studentische
Mitarbeiter*innen

Universitatsmanagement

Verwaltung

Projektmitarbeiter*in
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Technisches Personal

Bibliothekspersonal

Wartung, Betrieb und
Aufsicht

Assistenzprofessor*innen

Senior Lecturer
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BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE IN VERWENDUNGSGRUPPEN NACH STAATSANGEH(")RIGKEIT
(GerReIHT NacH UHSBV)

Professor*innen (§ 98
uG)

Professor*innen (§ 99
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Personen
[ Osterreich [ EU [ Drittstaaten

50% 75%
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(527 Abs. 1Z 3 UG)

Senior Scientists /
Artists
Universitatsassistent*innen

Studentische
Mitarbeiter*innen

Universitatsmanagement

Verwaltung

Projektmitarbeiter*in
ohne kii—-wi Tatigkeiten

Technisches Personal

Bibliothekspersonal

Wartung, Betrieb und
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BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE IN VERWENDUNGSGRUPPEN NACH ALTER (cereiT nacH UHSBV)

Professor*innen (§ 98
uaq)

Professor*innen (§ 99
Abs. 1 UG)

Dozent*innen

Ki-wi Mitarbeiter*innen

Lektor*innen (§ 107 Abs.
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Personen
unter 30 [ 30-45 [l 46-60 [l uber 60

25%

50% 75%

Professor*innen (§ 98
uG)

Professor*innen (§ 99
Abs. 1 UG)

Dozent*innen

Ki-wi Mitarbeiter*innen

Lektor*innen (§ 107 Abs.
2Z1UG)

Kii-wi
Projektmitarbeiter*innen
(5 26 Abs. 6 UG)

Kii-wi
Projektmitarbeiter*innen
(§ 27 Abs. 1Z 3 UQG)

Senior Scientists /
Artists
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GENDER & DIVERSITY AN DER Kua

BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE IN KUNSTLERISCH-WISSENSCHAFTLICHEN ORGANISATIONSEINHEITEN
SOWIE ADMINISTRATION & MANAGEMENT NACH GESCHLECHT

Personen Jahresvollzeitaquivalente
[ Frauen [ Minner [ Frauen ] Manner

Institut 1 Institut 1

Institut 2 Institut 2

Institut 3 Institut 3

Institut 4 Institut 4

Institut 5 Institut 5

Institut 6 Institut 6

Institut 7 Institut 7

Institut 8 Institut 8

Institut 9 Institut 9

Institut 10 Institut 10

Institut 11 Institut 11

Institut 12 Institut 12

Institut 13 Institut 13

Institut 14 Institut 14

Institut 15 Institut 15

Institut 16 Institut 16

Institut 17 Institut 17

Kunstlerisch—
wissenschaftliche
Doktoratsschule
Wissenschaftliche
Doktoratsschule

Kunstlerisch—
wissenschaftliche
Doktoratsschule
Wissenschaftliche
Doktoratsschule

Administration &
Management

Administration &
Management

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
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BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE IN KUNSTLERISCH-WISSENSCHAFTLICHEN ORGANISATIONSEINHEITEN
SOWIE ADMINISTRATION & MANAGEMENT NACH STAATSANGEHORIGKEIT

Personen
B Osterreich [ EU [ Drittstaaten

Jahresvollzeitaquivalente
B Osterreich [ EU [ Drittstaaten

Institut 1 Institut 1
Institut 2 Institut 2
Institut 3 Institut 3
Institut 4 Institut 4
Institut 5 Institut 5
Institut 6 Institut 6
Institut 7 Institut 7
Institut 8 Institut 8
Institut 9 Institut 9
Institut 10 Institut 10
Institut 11 Institut 11
Institut 12 Institut 12
Institut 13 Institut 13
Institut 14 Institut 14
Institut 15 Institut 15
Institut 16 Institut 16
Institut 17 Institut 17

Kunstlerisch—
wissenschaftliche

Kunstlerisch—
wissenschaftliche

Doktoratsschule Doktoratsschule
Wissenschaftliche Wissenschaftliche
Doktoratsschule Doktoratsschule

Administration &
Management

0%

25%

50%

75%

100%

Administration &
Management

50% 75%



BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE IN KUNSTLERISCH-WISSENSCHAFTLICHEN ORGANISATIONSEINHEITEN
SOWIE ADMINISTRATION & MANAGEMENT NACH ALTER

Personen Jahresvollzeitaquivalente
unter 30 [ 30-45 [l 46-60 [l uber 60 unter 30 |7 30-45 [l 46-60 [l tber 60

Institut 1 Institut1 | o< 0
Institut 2 Institut 2
Institut 3 Institut 3
Institut 4 Institut 4
Institut 5 Institut 5
Institut 6 Institut 6

Institut 7 Institut7 |0/ 0 <

Institut 8 Institut 8
Institut 9 Institut 9
Institut 10 Institut 10
Institut 11 Institut 11
Institut 12 Institut 12
Institut 15 14 6 4 Institut 15
Institut 17 16 14 1 Institut 17
Kunstlerisch— Kunstlerisch—
Doktoratsschule Doktoratsschule
Wissenschaftliche Wissenschaftliche
Doktoratsschule Doktoratsschule
Administration & Administration &
Management Management

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%



BESCHAFTIGTE UND JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE NACH FUNKTIONEN SOWIE
GESCHLECHT, STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER

Personen

[ Frauen ] Manner

Rektor*in

Vizerektor*in

Vorsitzende*r des Senats

Studiendekan*in

Leiter*innen von
Organisationseinheiten
Leiter*innen von
Verwaltungseinheiten

0% 25% 50% 75% 100%

B Osterreich ] EU [ Drittstaaten

Rektor*in

Vizerektor*in

Vorsitzende*r des Senats

Studiendekan*in

Leiter*innen von
Organisationseinheiten
Leiter*innen von
Verwaltungseinheiten

0% 25% 50% 75% 100%

unter 30 |7 30-45 [l 46-60 [l uber 60

Rektor*in
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Vorsitzende*r des Senats

Studiendekan*in

Leiter*innen von
Organisationseinheiten
Leiter*innen von
Verwaltungseinheiten

0% 25% 50% 75% 100%

Jahresvollzeitaquivalente

[ Frauen [ Manner

Rektor*in
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Studiendekan*in

Leiter*innen von
Organisationseinheiten
Leiter*innen von
Verwaltungseinheiten

0% 25% 50% 75% 100%

B Osterreich [l EU [ Drittstaaten

Rektor*in
Vizerektor*in
Vorsitzende*r des Senats

Studiendekan*in

Leiter*innen von
Organisationseinheiten
Leiter*innen von
Verwaltungseinheiten

0% 25% 50% 75% 100%

unter 30 |7 30-45 [l 46-60 [l uber 60

Rektor*in
Vizerektor*in
Vorsitzende*r des Senats

Studiendekan*in

Leiter*innen von
Organisationseinheiten
Leiter*innen von
Verwaltungseinheiten

0% 25% 50% 75% 100%



GENDER & DIVERSITY AN DER KuG

BESCHAFTIGTE IN VOLL-UND TEILZEIT NACH PERSONALGRUPPEN, GESCHLECHT & ALTER

Frauen Manner

Vollzeitstellen Teilzeitstellen Vollzeitstellen Teilzeitstellen

Uber 65 Uber 65
61-65 61-65
56-60 56-60
51-55 51-55
46-50 46-50
41-45 41-45
36-40 36-40
31-35 31-35
25-30 25-30
unter 25 unter 25
60 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 60 60 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 60
Personen Personen

M Professor*innen
M KU-wi Mitarbeiter*innen
I Projekt-Mitarbeiter*innen

M Studentische Mitarbeiter*innen
I Allgemeines Personal
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Aus-, FORT- UND WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN

Die Kunstuniversitat Graz fordert als familienfreundliche Organisation die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungs-/Pflegeaufgaben. Die Vereinbarkeitsstelle
an der Kunstuniversitat Graz unterstutzt alle Bediensteten der Kunstuniversitat Graz mit minderjahrigen Kindern und/oder pflegebedurftigen Angehdrigen
in Form von Informationen und Beratung rund um die Themen Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen. Ergéanzend kénnen die Angebote der
interuniversitaren Anlaufstellen unikid & unicare der Universitat Grazin Anspruch genommen werden, was 2020 von 196 Mitarbeiter*innen und 37 Studierenden
der KUG in persdnlichen Kontakten genutzt wurde. Eltern mit Kindern bekommen beispielsweise vergunstigte M.A.M.A.-Blocke fur die stundenweise
Betreuung ihrer Kinder, um eine Teilnahme aulRerhalb der Ublichen Betreuungszeiten zu ermdéglichen. 2020 wurden 250 Betreuungsstunden gefdrdert.
Im Rahmen der Kooperation mit der Universitat Graz, der Pflegekooperation Steiermark-Karnten und der Kooperation Arts for Care werden regelmalig
Informationsveranstaltungen und Workshops angeboten. Mit dem monatlichen Newsletter ,Vereinbarkeit von Beruf & Betreuungsverpflichtungen” werden
aktuelle News zu Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, zu Angeboten von unikid & unicare sowie zu Informationen und Veranstaltungen rund um das Thema
.Pflege” an Interessierte verschickt.

Im Rahmen der Kooperation Potenziale der Grazer Universitaten werden jenseits der Fachdisziplinen frauenférdernde und genderspezifische MaRnahmen
angeboten und durchgefuhrt. Die Kooperation umfasst ein Malnahmenbundel, das im Wesentlichen aus Weiterbildungsseminaren, Orientierungsworkshops
fur Student*innen und Absolvent*innen, Genderkompetenztrainings, Berufungstrainings und einjahrigen Karriereprogrammen fur Wissenschaftler*innen
und Kunstler*innen besteht. 2020 gab es folgende Potenziale-Angebote, die an die jeweiligen Zielgruppen kommuniziert und wie angefthrt von KUG-
Angehdrigen genutzt wurden:

.Karriereprogramm fur Wissenschafterinnen 2020, einjahrig

. Zertifikatsverleinung des Karriereprogramms 2020, mit Vortrag
. Seminar ,Gendersensible Didaktik”

. Seminar ,Bewerbungs- und Berufungstraining”

. Seminar ,Strategische Karriereplanung fur Praedocs”

. Seminar ,Spezifische Weichenstellung fur Postdocs”

. Seminar ,Sexismus”

Durch gezielte interne Weiterbildungsangebote, fachliche Beratung und unterstutzende Informationen sollen Mitarbeiter*innen und FUhrungskrafte in der
professionellen ErfUllung ihrer Aufgaben unterstutzt werden. Allen Beschaftigten undinsbesondere Fuhrungskraften stehen Aus- und Weiterbildungsangebote
und Informationsmaterialien zu Gleichstellungsthemen, zu sexueller Beldstigung und Mobbing zur Verfugung.



Aus-, FOrRT- UND WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN NACH GESCHLECHT, STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER

Die  Personalentwicklung stellt jahrlich ein
umfangreiches Weiterbildungsangebot zusammen,
wobei auch Angebote des Zentrums fiOr
Genderforschung  (ZfG) inkludiert sind. 2020
wurden speziell fur das Thema Gleichstellung und
Frauenfdrderung, aber auch Pravention folgende

Veranstaltungen angeboten:

. Gender@Workshop #9: Gender- und
Diversitatskompetenz: Was ist das?

. Gender@Workshop #10: Vereinbarkeit von
Studium_Beruf_Karriere und Familie klappt?!

. Gender@Workshop #11: Umsetzung von

Inklusion und Barrierefreiheit in der
kunstlerischen und wissenschaftlichen Lehre
— Guidelines fur die Praxis

Die rechtsstehenden Grafiken geben einen Uberblick
uber die in KUGonline eingetragenen Aus-, Fort- und
Weiterbildungen der Mitarbeiter*innen. Wahrend die
Teilnahmen an der internen Weiterbildung von der
Stabsabteilung Personalentwicklung eingetragen
werden, liegt dies bei den restlichen Veranstaltungen
an den Personen selbst. Dennoch wird ein
Uberblick Uber die besuchten bzw. eingetragenen
Bildungsmaoglichkeiten gewonnen.
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Projekt—Mitarbeiter*innen
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Mitarbeiter*innen

Allgemeines Personal
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LEISTUNGEN NACH GESCHLECHT, STAATSANGEHORIGKEIT & ALTER
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0% 25% 50% 75% 100%

Die Grafiken geben einen Uberblick (iber die eingetragenen kiinstlerischen
und wissenschaftlichen Leistungen von Mitarbeitenden der Kunstuniversitat
Graz im Kalenderjahr 2020. Dabei werden diverse Leistungen und
Aktivitaten selbstandig uUber das Modul ,Leistungen” in KUGonline
eingetragen und zugeordnet. Die dezentrale Erfassung fuhrt dazu, dass die
Angaben vom Grad der Beteiligung der Mitarbeiter*innen abhangig sind.
Leistungen kénnen daruber hinaus durch die Kooperation von mehreren
Personen entstanden sein. Neben den Leistungen in den 20 kunstlerisch-
wissenschaftlichen Organisationseinheiten werden die Leistungen in
Dienstleistungseinrichtungen, Stabsabteilungen und Buros gezahlt.
Insgesamt liegt der Frauenanteil bei 38%, am hdchsten ist der Frauenanteil
mit 55% im Bereich Funktionen und Aktivitdten. Der Anteil an eingetragenen
Leistungen von O&sterreichischen Staatsburger*innen liegt bei 61%, bei
Staatsburger*innen aus der EU bei 30% und aus Drittstaaten bei 9%.



FORDERUNG DES KUNSTERLISCH-WISSENSCHAFTLICHEN NACHWUCHSES

Die DOKTORATSPROGRAMME sind das primare Instrument fur
die Entwicklung des kunstlerisch und wissenschaftlich forschenden
Nachwuchses. An der Kunstuniversitat Graz sind zwei Doktoratsstudien
eingerichtet: das kunstlerisch-wissenschaftliche Doktoratsstudium (Dr.
artium) und das wissenschaftliche Doktoratsstudium (PhD). Als Early
Stage Researcher bzw. Early Stage Artistic Researcher betrachtet,
werden die Doktorand*innen auf den interdisziplinaren Diskurs und
die damit einhergehende universitatsinterne wie auch -externe
Karriereentwicklung vorbereitet. Dabei werden Weiterbildungs- und
Personalentwicklungsangebote  oder  Anreizsysteme, insbesondere
Angebote zur beruflichen Orientierung, Angebote zur Uberfachlichen
Kompetenzentwicklung, Angebote zur Karriereberatung, Mentoring,
Coaching u. &. genutzt. Der fruhzeitige Kontakt des Nachwuchses mit der
internationalen Community wird durch Mobilitdtsangebote unterstutzt.

werden von der Kunstuniversitat
Graz durch die Motivation zur HABILITATION geférdert. In einem
akademischen Beurteilungsverfanren wird die Lehrbefugnis durch
das Rektorat erteilt. Der Nachweis hervorragender wissenschaftlicher
oder kunstlerischer Qualifikationen sowie didaktischer Fahigkeiten
der Bewerber*innen wird durch das Vorlegen einer schriftlichen bzw.
kUnstlerischen Arbeit, der Qualifikations- und Fahigkeitsnachweise erbracht.
Gutachten und Stellungnahmen werden eingeholt, auf deren Basis die
Habilitationskommission entscheidet. Das Verfahren ist im
§ 103 Universitatsgesetz festgeschrieben. Die drei Habilitationskommissionen
waren 2020 von insgesamt 48% Frauen besetzt. Aufgrund der Regelung
bei ungeraden Mitgliederzahlen gilt jedoch die Frauenquote von 50%
bei allen eingesetzten Habilitationskommissionen als erfullt. Drei
Habilitationsverfahren, zwei von Frauen und eines von einem Mann, laufen
bzw. wurden erfolgreich abgeschlossen.

Exzellente Wissenschafter*innen

Frauen Manner

Habilitationskommissionen -
Mitglieder

Habilitationen

Qualifizierungbeirat —
Mitglieder

Qualifizierungbeirat -
Ersatzmitgleider

Qualifizierungsvereinbarungen

0% 25% 50% 75% 100%

In QUALIFIZIERUNGSVEREINBARUNGEN, die im Rahmen von Laufbahn-
stellen abgeschlossen werden, wird — sofern nicht bereits vorhanden — die
Habilitation als eines der zu erreichenden Ziele festgelegt. Wird die Erreichung
derZielefestgestellt,geheneine Gehaltsanpassung,die Funktionsbezeichnung
JAssoziierte*r Professor*in” und ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis damit
einher. 2020 waren drei Qualifizierungsvereinbarungen, zwei mit Frauen
und eine mit einem Mann, aufrecht. Die Erreichung der Ziele wird durch den,
vom*von der Rektor*in eingesetzten, Qualifizierungsbeirat unter Beiziehung
beratender Mitglieder evaluiert. Der 2020 eingesetzte Qualifizierungsbeirat,
bestehend aus Professor*innen und kunstlerisch-wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen, ist mehrheitlich mit Mannern besetzt.



BERUFUNGSMANAGEMENT AN DER KUNSTUNIVERSITAT GRAZ

Das Berufungsmanagement umfasst die einzelnen Schritte von den ersten
Uberlegungen zur Ausschreibung bis hin zur Besetzung einer Stelle.
Das Rektorat veranlasst, unter Anhdrung der Institutsvorstandin*des
Institutsvorstandes, der Curriculakommissions-Vorsitzenden und allfalliger
Stellungnahmen des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, die
Ausschreibungen. Die Berufungskommission begleitet den Prozess vom
Ablauf der Bewerbungsfrist bis zur Auswahl. Die folgende Tabelle zeigt
die Berufungsverfahren gemaR § 98 des Universitatsgesetzes, die zum
Dienstantritt einer Professorin*eines Professors im Jahr 2020 an der
Kunstuniversitat Graz gefuhrt haben.

[ Frauen [ Manner

Gutachter*innen

Berufungskommission

Bewerber*innen

Hearing

Berufungsvorschlag

Berufung

0% 25% 50% 75% 100%

An der Kunstuniversitat Graz haben im Kalenderjanr 2020 vier
neue Professor*innen ihren Dienst angetreten. Dafur wurden
vier Berufungskommissionen eingesetzt, wobei eine davon einen
Frauenanteil von Uber 50% aufweist (der Durchschnitt der Frauen-
quoten der einzelnen Verfahren betragt 50%). Der durchschnittliche
Frauenanteil liegt in den Berufungskommissionen der Verfahren
bei 52%.

Als Gutachter*innen fungierten vier Frauen und vier Manner, wobei in
allen Verfahren jeweils eine Frau und ein Mann als Gutachter*innen
eingesetzt wurden.

Insgesamt haben sich 208 Personen beworben. Betrachtet man
alle Bewerber*innen, zeigt sich ein Mannertberhang von etwa 51%.
Die einzelnen Frauenquoten der Bewerber*innen in den Verfahren
bewegen sich zwischen knapp 41% und 78%.

21 Frauen und 19 Manner wurden zu einem Hearing eingeladen. Fur
die Hearings ergibt sich schlieRlich ein Frauenanteil von knapp 57%.
Zwolf Personen, sechs Frauen und sechs Manner, schafften es auf
den Berufungsvorschlag. Es wurden zwei Frauen und zwei Manner
berufen.
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ENTLOHNUNG VON FRAUEN UND MANNERN - GENDER PAY Gar (1)

Die folgende Tabelle zeigt das Lohngefélle zwischen Frauen und Ménnern in ausgewahlten Verwendungen fur das Kalenderjahr 2020. Die Unterschiede in
den Gehaltern werden auf Basis aller im Kalenderjahr von der Kunstuniversitat Graz geleisteten Lohn- bzw. Gehaltszahlungen ermittelt. Dabei erfolgt eine
Normierung der Gehaltszahlungen auf Grundlage von Jahresvollzeitaquivalenten. Die Berechnung des Lohngefalles bertcksichtigt somit unterjahrige oder
Teilzeitbeschaftigungen durch eine Hochrechnung der laufenden Gehaltsbestandteile auf ein fiktives Jahresvollzeitgehalt. FUr jede Personalkategorie wird
der Medianwert aller Lohne je Geschlecht berechnet und dann der Medianwert fur Frauen jenem fur Manner gegenubergestellt. Ein ,Gender Pay Gap”-Wert
von 100% bedeutet somit, dass Frauen und Manner exakt gleich viel verdienen. Ein Wert Uber 100% zeigt eine Ungleichheit zugunsten der Frauen, ein Wert
unter 100% eine Ungleichheit zugunsten der Manner.

Gender Pay Gap
Frauenléhne entsprechen
...% der Mannerléhne

Kopfzahlen

Personalkategorie®

Frauen Manner Gesamt

Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, beamtet oder vertragsbedienstet)! 95,32%

Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV)? 19 55 74 101,79%
Universitatsprofessor*in, bis fUnf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG, KV)3# 8 7 15 103,35%
Universitatsdozent*in 45 4 13 17 n. a.

Assistenzprofessor*in (KV)*© 2 1 3 n. a.
Gesamtwert fUr kollektivvertragliche Professor*innen 78 27 62 89 101,58%

Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

Verwendung 11 (KV) gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 12 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

Aufgrund geringer Fallzahlen in dieser Verwendungsgruppe ist gemaR Arbeitsbehelf zur WBV 2016 kein Gender Pay Gap auszuweisen, sondern ,n. a.” anzugeben.
Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

Verwendung 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

Kollektivvertragliche Professor*innen der Verwendungen 11, 12, 81, 85 und 86 gemalR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Die Verwendungen 28, 81 und 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV waren an der Kunstuniversitat Graz im Kalenderjahr 2020 nicht relevant und sind daher nicht dargestellt.

O NO U WD



ENTLOHNUNG VON FRAUEN UND MANNERN - GENDER PaY GaP (2)

In die Berechnung der Kennzahl sind die Gehalter von 149
Personen, davon 42 Frauen und 107 Méanner, eingeflossen,
die irgendwann im Kalenderjahr 2020 in zahlrelevanten
Verwendungsgruppen an der Kunstuniversitat Graz tatig
waren. Darunter waren 40 Professor*innen gemaR § 98
des Universitatsgesetzes 2002, die vor Inkrafttreten des
Kollektivvertrags angestellt wurden, davon neun Frauen
und 31 Manner, sowie 74 Professor*innen gemaR § 98 des
Universitatsgesetzes 2002, die nach Kollektivvertrag angestellt
sind, davon 19 Frauen und 55 Manner. 15 Professor*innen
sind gemaR § 99 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002
angestellt, davon acht Frauen und sieben Manner, sowie 17
Dozent*innen, davon vier Frauen und 13 Manner. AuRerdem
waren zwei Frauen und ein Mann als Assistenzprofessor*innen
nach Kollektivvertrag angestellt. Aufgrund der Ganzjahres-
betrachtung fur die Ermittlung des Gender Pay Gaps kann die
dargestellte Anzahl an Personen zum Stichtag am Jahresende
an der Kunstuniversitat Graz abweichen

Die Frauenlédhne entsprechen im Bereich der nach Kollektivvertrag
angestellten Personen rund 102% der Mannerléhne, d. h. in den von
der Universitat im Zuge der Universitatsautonomie angestellten zu
bertcksichtigendenPersonengruppenverdienenderzeit Frauengeringflugig
mehr als Manner. Das gilt nicht fur die nach § 98 nicht nach Kollektivvertrag
angestellten Professor*innen, bei denen die Frauenldhne etwa 95% der
Mannerldhne entsprechen und somit ebenfalls ein fast ausgeglichenes
Verhaltnis aufweisen. Die Frauenléhne der nach § 98 und § 99 Abs. 1 nach
Kollektivvertrag angestellten Professor*innen entsprechen rund 102%
bzw. 103% der Mannerldhne, womit nach Kollektivvertrag angestellte
Professorinnen etwas mehr verdienen als ihre mannlichen Kollegen. Die
Frauenldhne der Professor*innen nach § 99 Abs. 1 entsprechen rund 103%
der Mannerléhne. Die auslaufende Kategorie ,Universitatsdozent*innen”
ist aufgrund zu geringer Frauenanzahl nicht auszuweisen. Und auch fur
die Assistenzprofessor*innen und Assoziierten Professor*innen ist kein
Gender Pay Gap ausweisbar, es waren insgesamt nur zwei Frauen und ein
Mann auf solchen Nachwuchsstellen angestellt. Es hat im Kalenderjahr
2020 kein unterjahriger Wechsel zwischen Professor*innenkategorien
stattgefunden.
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